Anexa  nr.1
Denumire angajator:DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEŢULUI CLUJ
Date de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI): STR. CONTANŢA NR. 5, CIF 4305873
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax): TEL.: 0264433645; Fax: 0264530388
Nr.de înregistrare .............................
Data înregistrării ..............................
A D E V E R I N Ţ Ă

Prin prezenta se atestă faptul că d-na ANDREICA LUCIA-MIHAELA, posesor al C.I., seria KX, nr. 871461, CNP 2700501126191, este angajat Direcţiei de Sănătate Publică a Judetului Cluj, în baza actului administrativ de numire nr. 20/15.02.2007, cu normă întreagă de 8 ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată.
Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 superior, în specialitatea asistenţă medicală generală.
Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, d-na Andreica Lucia-Mihaela a dobândit:

- vechime în muncă: 27 ani, 9 luni, 3 zile

- vechime în specialitatea studiilor: 9 ani, 6 luni, 8 zile.
Pe durata executării raporturilor de serviciu, începând de la data de 01.01.2011 şi până în prezent, au intervenit următoarele mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea raporturilor de serviciu):

	Nr.

Crt.
	Mutaţia intervenită
	Data
	Meseria/ funcţia/ ocupaţia cu indicarea clasei/ gradaţiei profesionale
	Nr. şi data actului pe baza căruia se face înscrierea şi temeiul legal

	1
	Promovare în grad profesional
	01.07.2011
	Inspector I superior, gradaţia 5, clasa de salarizare 59
	Dispoziţia DSP Cluj nr. 218/ 01.07.2011

	2
	Suspendare raport de serviciu pentru interese personale conform L.188/1999, art.95
	25.11.2011
	Inspector I superior, gradaţia 5, clasa de salarizare 59
	Dispoziţia DSP Cluj nr. 240/ 17.11.2011

	3
	Reluare activitate după suspendare raport de serviciu
	26.11.2011
	Inspector I superior, gradaţia 5, clasa de salarizare 59
	Dispoziţia DSP Cluj nr. 240/ 17.11.2011


În perioada lucrată de la data de 01.01.2011 şi până în prezent, a avut 117(unasutăşaptesprezece) zile de concediu medical şi 1(una) zi de concediu fără plată. 
În perioada lucrată, d-nei Andreica Lucia-Mihaela nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară. 

 
Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3), Dr. Mihai Moisescu-Goia
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului, .....................................................................................................

Ştampila angajatorului  .................................................................................................................................................................
-------------
1  - prin raportare la Clasificarea Ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii

2   -  se va indica nivelul de studii (mediu /superior)

3  - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în relaţiile cu terţii  
