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REGULAMENT INTERN

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Directia de Sianitate Publicd a judetului Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str.
Constanta nr. 5, este serviciu public deconcentrat al Ministerului Sanatatii, cu
personalitate juridicd, reprezentand autoritatea de sanatate publica la nivel local.

Directia este organizati si functioneaza in baza Legii nr 95/2006 privind reforma
in domeniul sanititii, Ordinului MS nr. 1078/2010- privind aprobarea
regulamentului de organizare si funcfionare i a structurii organizatorice ale
directiilor de sandtate publicd judetene §i a municipiului Bucuresti.

Art. 2.

Prezentul Regulament Intern reglementeazd ordinea si disciplina muncii in
cadrul unitatii si se aplicd tuturor persoanelor incadrate in munca (indiferent de
durata contractului de munc), functionarilor publici, precum si persoanelor
detasate 1n aceastd unitate.

Art. 3.

(1)Conducerea unititii este asiguratia de un comitet director, compus din director
executiv si directori executivi adjuncti.

(2)Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj coordoneaza
si rdspunde direct de intreaga activitate a unitatii si de asigurarea asistentei de
sdndtate publica din teritoriul arondat.

Art. 4.

Personalul directiei de sinatate publica este constituit din functionari publici si
personal contractual, repartizat pe compartimentele functionale ce sunt
prevazute in structura organizatorica.

Art. 5.

(D)In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii.

(2)Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisa.

(3)Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
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alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

CAPITOLUL I
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA/RAPORTUL DE SERVICIU
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA

Art. 6.

in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca pentru personalul
contractual si emiterea dispozitiei de incadrare pentru functionarii publici,
conform prevederilor legale.

Art. 7.

(1)Incheierea contractului individual de munca si emiterea dispozitiei de Incadrare
se va face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentelor
profesionale.

(2)Angajarea unei persoane pe un post vacant se face pe baza verificarii pregatirii si
a aptitudinilor profesionale prin concurs sau examen, dupa caz.

Art. 8.

(1)Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca/de serviciu dintre angajator si
salariat se stabilesc prin contractul individual de munca sau raportul de serviciu,
potrivit legii si contractului colectiv de muncé aplicabil.

(2)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege
sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 9.

Contractul individual de munca/raportul de serviciu poate fi modificat numai
prin acordul partilor; modificarea unilaterala este posibila numai in cazurile si
conditiile prevazute de lege.

Art. 10.

Suspendarea contractului individual de muncd/raportului de serviciu poate
interveni de drept, prin acordul partilor sau prin act unilateral al uneia din parti §i
are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor
salariale de catre angajator, in conditiile legii.

Art. 11.
fncetarea contractului de munca/raportului de serviciu poate avea loc de drept,

ca urmare a conventiei partilor la data convenitd de acestia sau ca urmare a
vointei unilaterale a uneia din parti, in cazurile si conditiile prevazute de lege.
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CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I
SALARIATILOR

Art. 12.

Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, pentru personalul contractual, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern, iar pentru functionarii
publici sa emita actul administrativ la propunerea Comisiei de disciplina

f) sd exercite controlul asupra sesizarilor din unitate si din afara unitatii.

Art. 13.
Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure conditii corespunzétoare de munca;

c) si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii ai sanatatii in
munca;

d) si solicite ordonatorului principal de credite toate drepturile angajatilor ce
decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractul
individual de muncé/raportul de serviciu;

e) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

f) sd opereze inregistririle previzute de lege in Registrul general de evidentd al
salariatilor;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

Art. 14.

Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;,

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca;
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f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.
Art. 15.
Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) respectarea programului de muncd stabilit de conducerea unitdtii conform
reglementirilor in vigoare, a ordinii si disciplinei la locul de muncd, executand
intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului;

b) de a respecta prevederile contractului individual de muncéd/dispozitiei de
incadrare, dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportare,
regulamentul de ordine interioard, contractul colectiv de munca;

c) prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a putea executa in
bune conditii sarcinile ce le revin;

d) sa aibd un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea
raporturilor de intrajutorare intre membrii colectivului, combaterea oricdror
manifestari necorespunzatoare;

e) de arespecta secretul de serviciu;

f) respectarea figei postului intocmitéd de seful ierarhic;

g) folosirea integralda si cu maxima eficientd a timpului de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h) participarea activa la formarea profesionala continua;

i) respectarea regulilor de acces in locurile de munca si de circulatie in institutie ;

j) pastrarea in bune conditii a bunurilor din patrimoniul unitétii;

k) respectarea normelor de protectia muncii §i cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru;

) respectarea normelor de prevenire §i stingere a incendiilor, evitarea oricaror
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii, viata,
integritatea corporald sau sinatatea unor persoane;

m) pastrarea ordinii si curateniei la locul de munca;

n) folosirea optimi a materiilor prime, materialelor, medicamentelor si materialelor

sanitare din dotare, a combustibilului si energiei;
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0)

p)
qQ)

Art.16.

Art.17.

efectuarea oricdrei activititi potrivit pregatirii sale si nevoilor unititii. in situatii
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii,
fiecare are obligatia de a participa — indiferent de functia sau postul pe care il
ocupa — la executarea oricdror lucréri si la luarea tuturor masurilor cerute de
nevoile unitatii;

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a anunta seful ierarhic in termen de 24 de ore in cazul in care se afla
in concediu medical;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate.

Intreg personalul institutiei trebuie sd respecte urmétoarele prevederi:
fumatul in institutie este interzis;
este interzisa prezentarea la programul de lucru sub influenta alcoolului;

este interzisi introducerea sau consumul de baduturi alcoolice in unitate ori
facilitarea comiterii unei asemenea fapte;

este interzisa lipsa nemotivata de la serviciu si intarzierile la programul de lucru;

este interzisa scoaterea de bunuri apartindnd unitétii fard aprobarea directorului
executiv.

Incélcarea prevederilor de la articolul 16 atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinard, materiald, contraventionald sau penala.

CAPITOLUL IV §
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

I. DURATA TIMPULUI DE MUNCA
Art. 18.

Timpul de munca se organizeaza in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 19.

Pentru salariatii angajati cu normé intreagd durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana;

Art. 20.

Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 21.

(1) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite de munca beneficiaza de reducerea

programului de lucru, potrivit legii si contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara;

(2) Pentru personalul contractual medical superior, precum si personalul mediu

sanitar §i personalul auxiliar din cadrul laboratorul de microbiologie si chimie
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sanitara-toxicologie durata timpului de lucru este de 7 ore/zi si pentru personalul
medical din cadrul laboratorul de igiena radiatiilor, durata timpului de lucru este
de 6 ore/zi.

(3) Ora inceperii programului este aceeasi pentru intreg personalul institutiei,
respectiv 7,30, iar ora termindrii programului de lucru este stabilita diferentiat in
functie de timpul de munca.

Art. 22.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

Art.23.

In cadrul unor compartimente, angajatii desfasoard, pe langa activitatea la locul
de munci §i o activitate de teren, in baza unor delegatii, care sunt semnate de
citre director executiv sau directorii executivi adjuncti sau sefii de servicii, dupa
caz.

Art.24.

(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte
ori este solicitat.

(2) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare persoand incadratd in
munci este obligata si semneze condica de prezenta.

Art. 25.

Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munca.

Art.26.

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptdmanal, zilele de sarbitori legale si
religioase, dupad cum urmeaza:

e 1 si2 ianuarie;

e prima si a doua zi de Pasti;

e 1 mai,

e prima si a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

e 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

e 1 decembrie;

e prima si a doua zi de Créciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru

persoanele apartinand acestora.
e 7 aprilie — Ziua mondiala a sanatatii, stabilitd prin Contractul colectiv de

munci pe ramur sanitard, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile;
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II. MUNCA SUPLIMENTARA
Art. 27.

(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncé sdptdmanal, este
consideratd munci suplimentard si se face la solicitarea angajatorului.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente.

Art. 28.

Munca suplimentara se compenseaza conform legislatiei in vigoare.
Art. 29.

Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita este interzisd, cu exceptia
cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Inlaturarii consecintelor unui accident.

III. CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII
Art 30.

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor;
dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in muncd si nu poate fi mai mica de 20 zile
lucratoare.

(3) Pentru personalul cotractual durata efectiva a concediului de odihna anual se
stabileste in functie de vechimea in muncd, conform prevederilor contractului
colectiv de muncd/legislatiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar
obligatoriu, una din trange va fi de 10 zile lucritoare pentru personalul
contractual si 15 zile lucrdtoare pentru functionarii publici. La solicitarea
motivati a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10,
respectiv 15 zile lucratoare.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic. In cazul in care,
din motive justificate, angajatii nu au putut efectua concediul de odihna la care
aveau dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat s acorde concediul pan la sférsitul anului urmator.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in
cazul incetirii raporturilor juridice de munca.

(9) Durata efectiva a concediului individual de odihna se acorda proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic.
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(10) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programari
individuale, cu consultarea salariatilor, se aproba de catre conducerea institutiei,
care poate aproba si modificarea programarii concediilor;

(11) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu platit, in conditiile legii;

(12) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeaza :

€ Functionarii publici:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
¢) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;
d) control medical anual — o zi;
@ Personalul contractual — conform Contractului colectiv de munca:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 5 zile;
c) cisitoria unui copil — 3 zile;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor si a rudelor de gradul I -5
zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

Concediul platit prevazut la al.(12) se acorda la cererea solicitantului, de catre
conducerea unititii, cu anexarea actelor doveditoare.

Art. 31.

Concediul suplimentar se acordd pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfasurare a activitatii.

Art. 32.

Concediul fard plati se acordd pentru rezolvarea unor probleme personale, la
cererea motivata a angajatului. Durata concediului este stabilitd de comun acord
cu conducerea unititii, individualizat dupa caz, fard a afecta activitatea
compartimentului unde isi are locul de munca angajatul.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art. 33.

(1) Salariul reprezinté contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de muncé/raportului de serviciu.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munc#/raportului de
serviciu fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Salariile se stabilesc prin lege.

o Salariile se plitesc finaintea oricdror alte obligatil banesti ale
angajatorilor.
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e Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(5) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau
parintilor acestuia. Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative, se pastreaza si se
arhiveaza de citre angajator in aceleasi conditii §i termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

CAPITOLUL VI .
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 34.

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionala. Participarea la formarea profesionala poate avea loc din initiativa
angajatorului sau a salariatului, in conditiile incadrérii in fondurile alocate
pentru aceasta destinatie, cu respectarea legislatiei specifice in vigoare.

(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala, care se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 35.

Modalitatea concreta de formare profesionala , drepturile si obligatiile partilor,
durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul, se stabilesc prin acordul partilor, diferentiat pentru functionarii
publici, respectiv pentru personalul contractual.

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 36.

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor sdi ori de céte ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinard, diferentiat in functie de categoria
salariatului, respectiv personal contractual sau functionar public.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd prevazuta de lege in legaturd cu munca si care
constd intr-o actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovétie de catre salariat, prin
care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de muncad/raportul de serviciu sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 37.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual sdvérseste o abatere disciplinard sunt:
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g)

h)

avertismentul scris;

suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu
poate depdsi 10 zile lucratoare;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depiasi 60 de
zile;

reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni, cu 5-10%;

reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%;

desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

in cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat si acesta.

amenzile disciplinare sunt interzise

(2) Sanctiunile disciplinare pentru functionarul public sunt:

Art. 38.

a)
b)

¢)

d)

e)

mustrare scrisa;

diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3
luni;

suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,
de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in functia publica
pe o perioada de pana la un an;

destituirea din functia publica.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avAndu-se in vedere urmatoarele:

Art. 39.

a)
b)
c)
d)
e)

imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie a salariatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generald in serviciu a salariatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o masurd, cu exceptiile in Codul muncii
(avertisment scris sau mustrare scrisa) sau din Legea nr. 188/1999 Statutul
functionarilor publici, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

10
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5 CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 40.

(1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu
munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza
in riscul normal al serviciului.

Art. 41.

(1) Cand paguba a fost produsi de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinati, rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net
de la data constatirii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art. 42.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in naturd sau dacid acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit, este obligat si suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor
sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 43.

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este
incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din
salariul respectiv.

Art. 44.

(1) In cazul in care contractul individual de muncd/ raport de serviciu inceteaza
inainte ca salariatul si il fi despigubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza
la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de
catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupd caz, pe baza
titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator in temeiul
unui contract individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se
va face prin urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

11



REGULAMENTUL INTERN AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA AL JUDETULUI CLU

CAPITOLUL IX

CIRCUITUL ACTELOR SI DOCUMENTELOR iN UNITATE
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 45.

Actele, documentele si lucririle pot purta denumirea de: dispozitii, decizii, notd
internd, nota de serviciu, adresa de instiintare, etc.

Art. 46.

Dispozitiile sunt elaborate de cétre fiecare serviciu in parte si sunt transmise spre
aprobare si sunt semnate de catre directorul executiv al unitdtii, fiind apoi
comunicate prin intermediul secretariatului.

Art. 47.

Deciziile de imputare sunt intocmite de catre Serviciul Buget-Finante-
Contabilitate, vizate de citre directorul executiv adjunct economic si sunt
transmise spre aprobare si semnare directorului executiv.

Art. 48.

Notele de serviciu si notele interne se aproba de cétre director executiv §i se
comunici celor interesati prin intermediul secretariatului.

Art. 49.

Documentele si lucririle — altele decat dispozitiile si deciziile de imputare — se
inainteazd spre aprobare si semnare directorului executiv, de catre sefil
compartimentelor de specialitate.

Art. 50.

Deciziile si dispozitiile se intocmesc in minimum 4 exemplare, din care un
exemplar se pastreaza la secretariatul institutiei.

Art. 51.

Actul sau adresa se redacteazi in atitea exemplare originale cati destinatari sunt,
plus un exemplar care se va pastra la serviciul de specialitate respectiv, purtand
si numele si prenumele persoanei care le-a intocmit.

Art. 52.

(1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin secretariatul unitatii,
sunt inaintate directorului executiv pentru rezolutie si repartifie catre
serviciile/functiile/sectiile etc.si care sunt delegate pentru solutionare.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezolutia
directorului executiv al unitétii.

Art. 53.

Dupi rezolvarea cererii sau actului de cétre serviciul sau compartimentul delegat
in acest scop, se inainteaza, prin grija secretariatului, directorului executiv spre
aprobare i semnare.
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Art. 54.

In cazul absentei directorului executiv, are drept de semnatura directorul
executiv adjunct ciruia i s-a delegat aceastd autoritate, pentru anumite situatii i
limite, statute expres, prin dispozitie scrisa a directorului executiv.

Art. 55.

La cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor, formulate in scris, se
comunica raspunsul in termen de 30 de zile.

o CAPITOLUL X
SANATATEA SISECURITATEA IN MUNCA

Art. 56.

(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

Art. 57.
(1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozitiile legii speciale, ale

contractelor colective de muncd aplicabile, precum §i cu normele si normativele
de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau
anumite activitati;

¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme
speciale de asigurare a securitatii si sanatatii in munca
Art. 58.
(1) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru

punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munci si alegerea echipamentelor si metodelor de munca s1
de productie, In vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone $i a
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muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 59.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul
securitdtii i sdnatatii in munca.
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun

acord de cdtre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in
munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea
se efectueaza 1nainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiel
in domeniu.

CAPITOLUL XI i
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 60.

Toti salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru, de a-si indeplini
atributiile de serviciu, de a respecta normele de comportare, de a aduce la
indeplinire atributiile sefului ierarhic superior.

Art. 61.

Salariatul se obligd si nu presteze, in interesul propriu sau al unui terf, o
activitate care se afld in concurenti cu cea prestata la angajatorul sdu ori sd nu
presteze o activitate in favoarea unui tert care se afld in relatii de concurenta cu
angajatorul sau.

Art. 62.

In cazul nerespectirii cu vinovitie a clauzei de neconcurentd, salariatul poate fi
obligat la plata de daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

Art. 63.

Salariatii, pe toati durata contractului individual de munca/raportului de
serviciu, beneficiazd de prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile/institutiile publice care semnaleazd incalcéri ale
legii.
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Art. 64.

(1) Salariatii, pe toatd durata contractului individual de munca/raportului de serviciu
si dupd Incetarea acestuia, se obliga sa nu transmita date sau informatii de care
au luat cunostinta in timpul executirii contractului.

(2) In cazul nerespectirii clauzei de confidentialitate de catre salariat, acesta poate fi
obligat la plata de daune-interese.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 65.

Prevederile regulamentului de organizare si functionare sunt obligatorii pentru
toti angajatii unitétii.
Art. 66.

La intocmirea prezentului regulament de organizare si functionare s-au avut in
vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, Contractul colectiv de munca.

Dispozitiile prezentului regulament se completeazi cu celelalte prevederi ale
legislatiei in vigoare.

Anexele 1, 2 si 3 privind listele cu informatiile de interes public, specifice unititii, fac
parte integrantd din prezentul Regulament.

Prezentul Regulament Intern intra in vigoare incepand cu data de 01.08.2012.
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ANEXA nr.1 la Regulamentul Intern
al Directiei de Sédnitate Publica a Judetului Cluj

Aprobat,
DIRECTOR EXECUTIV
DR.DORINA DUMA

LISTA
informatiilor de interes public comunicate din oficiu potrivit art. 5 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

1. Actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluyj

2. Structura organizatoricd, atributiile departamentelor, programul de
audiente ale Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

3. Numele si prenumele persoanelor din conducerea Directiei de
Sandtate Publica a Judetului Cluj si datele de contact ale acestora.

4. Declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din cadrul
Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj;

5. Coordonatele de contact ale Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Clyj: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail
si adresa paginii de Internet;

6. Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.

7. Situatiile care constituie un risc pentru sanatatea publica si masurile
care trebuie adoptate pentru a finldtura sau diminua efectele
nefavorabile.

8. Informari cu privire la rezultatele actiunilor de control in domeniul
sanatatii publice.
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ANEXA nr.2 la Regulamentul Intern
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

DIRECTOREXECUTIV

LISTA
informatiilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 6 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

1. Rezultatele actiunilor de control/misiunilor de audit.

2. Solutiile adoptate pentru rezolvarea plangerilor/ sesizarilor/
reclamatiilor.

3. Indicatori anuali privind starea de sanétate a populatiei.

4.  Numarul total al actiunilor de control, misiunilor de audit, numarul
sesizdrilor si reclamatiilor inregistrate la Directia de Sanatate
Publica a Judetului Clyj , in conditiile legii.

5. Numirul total de controale efectuate, de decizii de suspendare a
activitatii, de retrageri sau anulari de autorizatii de functionare,
precum si valoarea totala a amenzilor aplicate de catre personalul
imputernicit din cadrul Directiei de Sénatate Publica a Judetului
Clyj

6. Contractele de achizitii, in conditiile legii.

7.  Situatia obiectivelor autorizate sanitar.
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ANEXA nr.3 la Regulamentul Intern
al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Cluj

LISTA
informatiilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea
principiului confidentialitatii

Rapoartele de control si audit.

Notele de serviciu cu caracter intern.

Sesizdrile si documentele comisiei de disciplina.

Sesizdrile, reclamatiile, petitiile, inclusiv raspunsurile la acestea.

Corespondenta scrisdé cu institutiile sau autoritdtile publice interne si
internationale.

Corespondenta cu organizatiile patronale si sindicale, asociatiile profesionale.
Corespondenta cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive
medicale §i materiale sanitare, precum si cu pacientii.

Registrul de intrare-iesire a corespondentei.

Continutul dosarelor privind litigiile in care institutia este implicata.

Documentele a cdror comunicare publicéd poate afecta principiul liberei concurente
sau care pot influenta dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata.

Ordinele sau circularele cu caracter intern emise de cnducerea DSP Cluj care nu
vizeaza aspecte financiare;

Perioadele in care sunt planificate actiuni tematice de control in domeniul
sdnatétii publice.

Planul privind controalele tematice.

Anexa la referatul justificativ de stabilire a domeniilor auditabile, proiectul
planului de audit si planul de audit.

Informatii cu privire la datele personale, numerele personale de telefon ale
persoanelor angajate in cadrul Directiei de Sanatate Publicd a judetului Cluj
precum si informatii privind activitatile extraprofesionale ale acestora;

Registrul de inregistrare a avizelor si autorizatiilor emise in aplicarea legii.

Copii ale autorizatiilor sau avizelor eliberate.

Listele de inventariere a bunurilor;

Procesele-verbale de constatare, procesele verbale de contraventie si rapoartele de
inspectie;

Informatii care fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii.
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