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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALB

Art.1.

Direclia de Sdndtate Publicd a judefului Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str'
Constanla ffi. 5, este serviciu public deconcentrat al Ministerului Sdndt[fii, cu
personalitatejuridici, reprezentdnd autoritatea de sdndtate publicd la nivel local'

Direcfia este organizatdqi funcfioneazdinbazalegii nr 9512006 privind reforma
in domeniul sdndtdfli, Ordinului MS nr. 107812010- privind aprobarea
regulamentului de organizare Si funclionare Si a structurii organizatorice ale
direcliilor de sdndtate publicd judelene Si a municipiului BucureSti.

Art.2.

Prezentul Regulament Intern reglementeazd ordinea qi disciplina muncii in
cadrul unitafi qi se aplicd tuturor persoanelor incadrate in muncd (indiferent de
durata contractului de muncd), funclionarilor publici, precum qi persoanelor
detagate in aceastd unitate.

Art.3.

(l)Conducerea unitdlii este asigurat[ de un comitet director, compus din director
executiv qi directori executivi adjuncfi.

(2)Directorul executiv al Direcliei de Sdn[tate Publica a Judelului Cluj coordoneazd
qi rdspunde direct de intreaga activitate a unitdlii qi de asigurarea asistenlei de
sdnitate publicd din teritoriul arondat.

Art.4.

Personalul direc{iei de sdndtate publicd este constituit din funclionari publici gi
personal contractual, repartizat pe compartimentele funclionale ce sunt
prevazute in structura organizatoricd.

Art .5.

(l)in cadrul relaliilor de muncd funcfioneazd principiul egalitdlii de tratament fa!6
de tofi salariafii.

(2)Orice discriminare directd sau indirectdfa[6 de un salariat, bazatd pe criterii de
sex, orientare sexual[, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenfd nafionald, rasd,
culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situalie sau
responsabilitate familiald, apartenenld ori activitate sindicalS, este interzisd.

(3)Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restriclie
sau preferinfd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la
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alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inlSturarea

recunoa$terii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor prevdzute in legislalia muncii.

(4)Constituie discriminare indirectd actele qi faptele intemeiate in mod aparent pe

alte criterii decdt cele prevdzute la alin. (2), dar care produc efectele unei

discrimindri directe.

CAPITOLUL II
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA/RAPORTUL DE SERVICIU

iNCnnfnREA. BXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I
INCETAREA

Art.6.

in vederea stabilirii concrete a drepturilor gi obligaliilor salariafilor, angajarea se

face prin incheierea contractului individual de munca pentru personalul

contraitual qi emiterea dispoziliei de incadrare pentru funclionarii publici,

conform prevederilor le gale.

Art.7.

(l)incheierea contractului individual de muncd qi emiterea dispoziliei de incadrare

se va face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor

fundamentale ale cetileanului qi numai pe criteriul aptitudinilor si competenlelor

profesionale.

(2)Angajarea unei persoane pe un post vacant se face pebazaverificdrii pregdtirii 9i
a aptitudinilor profesionale prin concurs sau examen, dupd caz.

Ar t .8 .

(l)Drepturile qi obligaliile privind relaliile de muncd/de serviciu dintre angajator 9i
salariat se stabilesc prin contractul individual de muncd sau raportul de serviciu,

potrivit legii qi contractului colectiv de muncd aplicabil.

(2)Salariafii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice

tranzac[ie prin care se urmdregte renunfarea la drepturile recunoscute prin lege

sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Art.9.

Contractul individual de munc#raportul de serviciu poate fi modificat numai
prin acordul pdrtilor; modificarea unilaterald este posibila numai in cazurile 9i
condiliile prevdzute de lege.

Art. L0.

Suspendarea contractului individual de muncd/raportului de serviciu poate

interveni de drept, prin acordul parlilor sau prin act unilateral al uneia din pdrli qi

arc ca efect suspendarea prestdrii muncii de cdtre salariat qi a pldlii drepturilor

salariale de cdtre angajator, in condifiile legii.

Art. 11.

incetarea contractului de munca/raportului de serviciu poate avea loc de drept,

ca unnare a convenliei parlilor la data convenitd de acegtia sau ca urnare a

vointei unilaterale a uneia din pdrli, in cazurile qi condiliile prevazute de lege.
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CAPITOLUL ilI
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULU $I

SALARIATILOR

Art. 12.
Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileas cd organizarea qi funcfionarea unitdlii;

b) sd stabileascd atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in condiliile

legii;

c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdv6rqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile

corespunzdtoare, pentru personalul contractual, potrivit legii, contractului

colectiv de muncd aplicabil gi regulamentului intern, iar pentru funclionarii
publici sa emiti actul administrativ la propunerea Comisiei de disciplina

0 sd exercite controlul asupra sesizdrilor din unitate gi din afara unitafli.

Art. 13.

Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:

a) sI informeze salarialii asupra condiliilor de munc6 gi asupra elementelor care
privesc desftqurarea relaliilor de munc6;

sd asigure condilii corespunzdtoare de muncd;

sd organizeze instruirea angajalilor sdi in domeniul securitdlii ai sf,ndtdlii in

muncal

d) sd solicite ordonatorului principal de credite toate drepturile angajalilor ce

decurg din lege, din contractul colectiv de muncS aplicabil qi din contractul

individual de muncd/raportul de serviciu;

e) sd pldteascd toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum qi sd

retind gi sd vireze contribufiile gi impozitele datorate de salariafi, in condifiile
legii;

0 s[ opereze inregistrdrile prevdzute de lege in Registrul general de evidentd al

salariafilor;

g) sf, elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;

h) sd asigure confiden{ialitatea datelor cu caracter personal al salariafilor.

Art. 1"4.

Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus[;

b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdmdnal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de qanse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncd;

b)

c)
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f) dreptul la securitate 9i sdndtate in muncd;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a

mediului de munc5;

j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd qi individuald;

l) dreptul de a participa la acliuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd

aplicabile.

Art. 15.

Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:

a) respectarea programului de munc[ stabilit de conducerea unitdlii conform
reglementdrilor in vigoare, a ordinii gi disciplinei la locul de muncd, executdnd
intocmai gi la timp obligaliile de serviciu ce le revin potrivit fiqei postului;

b) de a respecta prevederile contractului individual de muncd/dispoziliei de
incadrare, dispoziliile qefului ierarhic superior, normele de comportare,
regulamentul de ordine interioard, contractul colectiv de muncd;

c) prezentarea la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a putea executa in
bune condilii sarcinile ce le revin;

d) sd aib6 un comportament corect in cadrul relafiilor de serviciu, promovarea
raporturilor de intrajutorare intre membrii colectivului, combaterea oricdror
manife stdri necorespun zdtoar e;

e) de a respecta secretul de serviciu;

0 respectarea fiqei postului intocmitd de geful ierarhic;

g) folosirea integrald qi cu maximd eficient6 a timpului de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

h) participarea activ6 la formarea profesionalS continud;

i) respectarea regulilor de acces in locurile de muncd gi de circulalie in institulie ;

j) pdstrarea in bune condilii a bunurilor din patrimoniul unitSfii;

k) respectarea normelor de proteclia muncii qi cele privind folosirea
echipamentului de proteclie qi de lucru;

l) respectarea normelor de prevenire qi stingere a incendiilor, evitarea oricdror
situalii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalaliile unitAlii, viafa,
integritatea corporali sau sdndtatea unor persoane;

m) pdstrarea ordinii gi curdleniei la locul de muncd;

n) folosirea optimi a materiilor prime, materialelor, medicamentelor gi materialelor
sanitare din dotare, a combustibilului gi energiei;

4
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o) efectuarea oricdrei activitdli potrivit pregdtirii sale qi nevoilor unitalii. in situalii
deosebite, determinate de necesitatea asigurdrii bunei funcliondri a unitdlii,
fiecare are obligafia de a participa - indiferent de funcfia sau postul pe care il
ocupl - la executarea oricdror lucriri gi la luarea tuturor mdsurilor cerute de
nevoile unitilii;

p) obligalia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

q) obligafia de a anunla geful ierarhic in termen de 24 de ore in cazul in care se afld
in concediu medical;

r) obligalia de a respecta m[surile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate.

Art.16.

intreg personalul instituliei trebuie sd respecte urmdtoarele prevederi:

o fumatul in institufie este interzis;

o este interzisd prezentarea la programul de lucru sub influenla alcoolului;

o este interzisd introducerea sau consumul de bduturi alcoolice in unitate ori
facilitarea comiterii unei asemenea fapte;

o este interzisa lipsa nemotivatd de la serviciu gi intArzierile la programul de lucru;

o este interzisa scoaterea de bunuri aparlindnd unitdfii frrI aprobarea directorului
executiv.

Art.17.

incdlcarea prevederilor de la articolul 16 atrage, dupd caz) rdspunderea
disciplinard, materiald, contravenfionald sau penal6.

CAPITOLUL ry
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

I. DURATA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 18.

Timpul de muncb se organizeazdin conformitate cu nornele legale in vigoare.

Art. 19.

Pentru salariafii angajali cu normd intreagd durata normald a timpului de muncd
este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe sdptdmAnd;

Art.20.

Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depdqi 48 de ore pe
sdptdmdnS, inclusiv orele suplimentare.

Art.2l.

(1) Salariafii care lucreazd in condilii deosebite de muncd beneficiazd de reducerea
programului de lucru, potrivit legii gi contractului colectiv de munca la nivel de
ramurd sanitard;

(2) Pentru personalul contractual medical superior, precum qi personalul mediu
sanitar gi personalul auxiliar din cadrul laboratorul de microbiologie si chimie
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sanitara-toxicologie durata timpului de lucru este de J orelzi si pentru personalul
medical din cadrul laboratorul de igiena radiafiilor, durata timpului de lucru este
de 6 orelzi.

(3) Ora inceperii programului este aceeagi pentru intreg personalul instituliei,
respectiv 7,30, iar ora termindrii programului de lucru este stabilitd diferentiat in
funclie de timpul de munca.

Art.22.

Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la

solicitarea salariatului in cauz6.

Art.23.

in cadrul unor compartimente, angajalii desftqoarb, pe ldng6 activitatea la locul

de muncd gi o activitate de teren, inbaza unor delega.tii,care sunt semnate de

cdtre director executiv sau directorii executivi adjuncti sau sefii de servicii, dupa

caz.

Art.24.

(1) Angajatorul are obligalia de a line evidenla orelor de muncd prestate de fiecare

salariat qi de a supune controlului inspecliei muncii aceastd evidentd ori de cAte

ori este solicitat.

(2) La inceputul qi sfdrqitul programului de lucru, fiecare persoand incadratd in

muncd este obligati sd semneze condica de prezenfi.

Art.25.

Femeile salariate care beneficiazd. de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,

beneficiazd de vechime integrald in munc6.

Art.26.

Sunt zile nelucrdtoare zilele de repaus sdptdmdnal, zilele de sdrbdtori legale qi

religioase, dupd cum urmeazd:

' 1 $i 2ianuatie;

o prima qi a doua zi de Pagti;

o l mai;

o prima qi a doua zi de Rusalii;

o 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

o 30 noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul

Romdniei;

o 1 decembrie;

o prima qi a doua zi de Crdciun;

. 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru

persoanele apar{indnd acestora.

o 7 aprilie - Ziua mondiala a s[ndtdfii, stabilitd prin Contractul colectiv de

muncd pe ramurd sanitard, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
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II. MUNCA SUPLIMENTARA

Art.27.

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptdmAnal, este

consideratd muncd suplimentard qi se face la solicitarea angajatorului.

(2) Munca suplimentar[ nu poate fi efectuatd frrd acordul salariatului, cu exceplia

cazului de for{d majord sau pentru lucrdri urgente.

Art.28.

Munca suplimentara se compenseazd conform legislafiei in vigoare.

Art.29.

Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd este interzisd, cu excepfia

cazurilor de fo4a majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inldturdrii consecinlelor unui accident.

III.CONCEDIUL DE ODIHNA $I ALTE CONCEDII

Art 30.

(l) Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat tuturor salarialilor;' ' 
dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renunfdri sau limitdri.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileqte pentru fiecare

salariat, in funclie de vechimea in muncd gi nu poate fi mai micd de 20 ztle

lucratoare.

(3) Pentru personalul cotractual durata efectivd a concediului de odihnd anual se

stabilegie in funclie de vechimea in munc[, conform prevederilor contractului

colectiv de muncd/legislafiei in vigoare.

(4) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe tranqe, dar

obligatoriu, una din trange va fi de 10 zile lucrdtoare pentru personalul

contractual qi 15 zile lucrdtoare pentru funclionarii publici. La solicitarea

motivatd a salariatului, se pot acorda fracliuni neintrerupte mai mici de 10,

respectiv 15 zile lucrdtoare.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective independente de voinla salariatului.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de forld majord sau

pentru interese urgente care impun prezer\a salariatului la locul de muncd.

(7) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic. in cazul in care,

din motive justificate, angajalii nu au putut efectua concediul de odihnd la care

aveau dreptul intr-un an calendaristic, cu acordul persoanei incauzd, angajatorul

este obligat sd acorde concediul pdn6la sfhrqitul anului urmdtor.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in

cazul incetdrii raporturilor juridice de munc[.

(9) Durata efectiva a concediului individual de odihna se acorda proportional cu

activitatea prestata intr-un an calendaristic.
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(10) Efectuarea concediului de odihna se realizeazd pe baza unei programdri

individuale, cu consultarea salarialilor, se aproba de catre conducerea institutiei,
care poate aproba si modificarea programarii concediilor;

(11) Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazi de o

indemnizafie de concediu pl[tit, in condiliile legii;

(12) Salaria{ii au dreptul la zile libere pldtite pentru evenimente deosebite in

familie, dupl cum urmeazd:

I Funclionarii publici:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zlle1.

b) na$terea sau casatoria unui copil - 3 zlle;

c) decesul solului, copilului, pdrinlilor, socrilor - 3 zrle;

d) control medical anual - o zi;

I Personalul contractual - conform Contractului colectiv de munc[:

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;

b) naqtereaunui coPil - 5 zile;

c) cdsdtoria unui coPil -3 zile;

d) decesul sofului, copilului, pdrinlilor, socrilor si a rudelor de gradul I - 5

zile:'

e) ziua de naqtere a salariatului, la cerere, urmAnd a se efectua recuperarea

zilei libere acordate.

Concediul pl6tit" prevazut la al.(12) se acorda la cererea solicitantului, de c6tre

conducerea unitdtii, cu anexarea actelor doveditoare.

Ar t .31.

Concediul suplimentar se acordd pe locuri de muncd gi in functie de condi{iile de

desfrqurare a activitalii.

Art.32.

Concediul fbrd platd se acordd pentru rezolvarea unor probleme personale, la

cererea motivata a angajatului. Durata concediului este stabilitd de comun acord

cu conducerea unit61ii, individualizat dupd caz, frrd a afecta activitatea

compartimentului unde iqi are locul de muncd angajatul.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA

Art.33.
(1) Salariul reprezintd contraprestalia muncii depuse de salariat inbaza contractului

individual de muncd/raportului de serviciu'

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncS/raportului de

serviciu fiecare salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) Salariile se stabilesc prin lege.

. Salariile se pldtesc inaintea oricdror alte obligalii bdneqti ale

angajatorilor.
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o Salariul este confidenfial, angajatorul avdnd obligalia de a lua mdsurile
necesare pentru asigurarea confidenlialitdfii.

(4) Salariul se pldteqte direct titularului sau persoanei imputemicite de acesta.

(5) in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate p6nd la data decesului
sunt pldtite, in ordine, so{ului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau
pdrinlilor acestuia. Dacd nu existd nici una dintre aceste categorii de persoane,

drepturile salariale sunt pldtite altor moqtenitori, in condifiile dreptului comun.

(6) Statele de plat6, precum qi celelalte documente justificative, se pdstreazd qi se

arhiveazd de cdtre angajator in aceleaqi condilii gi termene ca in cazul actelor

contabile, conform le gii.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art.34.

(1) Angajatorul are obligalia de a asigura salarialilor acces periodic la formarea
profesionala. Participarcala formarea profesionala poate avea loc din iniliativa
angajatorului sau a salariatului, in condiliile incadrdrii in fondurile alocate
pentru aceasta destinafie, cu respectarea legislaliei specifice in vigoare.

(2) Salariafii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala, care se pot acorda cu sau fErd platd.

Art.35.

Modalitatea concreta de formare profesionalS , drepturile qi obligaliile parlilor,
durata formdrii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul, se stabilesc prin acordul pdrlilor, diferenliat pentru funcfionarii
publici, respectiv pentru personalul contractual.

CAPITOLUL VII
NNSPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 36.

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinarS, avdnd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare angajalilor sdi ori de cAte ori constatd cd
aceqtia au sdvdrqit o abatere disciplinard, diferenliat in funclie de categoria

salariatului, re spectiv personal contractual sau funclionar pub lic'

(2) Abaterea disciplinard este o faptd prevdzutd de lege in legdturd cu munca qi care

constd intr-o acliune sau inacfiune sdvdrgitl cu vinovdfie de cdtre salariat, prin

care acesta a incSlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de muncd/raportul de serviciu sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducltorilor ierarhici'

Art. 37.

(1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul contractual sdvdrgeqte o abatere disciplinard sunt:
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a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioad[ ce nu
poate depdgi 10 zile lucrdtoare;

c) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de
zile:

d) reducerea salariului debazd pe o duratd de 1-3 luni, cu 5-l0Yo;

e) reducerea salariului de bazd qi/sau, dupd caz, gi a indemnizafiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni, cu 5-10%;

0 desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.

g) in cazul in care prin statute profesionale aprobate prin lege speciala se
stabileqte un alt regim sanclionator, va fi aplicat qi acesta.

h) amenzile disciplinare sunt interzise

(2) Sancfiunile disciplinare pentru funcfionarul public sunt:

a) mustrare scris5;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20Vo pe o perioadd de pdnd la 3
luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dttpd caz,
de promovare in funclia publicd pe o perioadd de la I la 3 ani;

d) retrogradarea in trepte de salarizare sau retrogradarea in func{ia publica
pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din funclia publica.

Art.38.

Angajatorul stabilegte sancliunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvdrgite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rgit6;

b) gradul de vinovdlie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.39.

Sub sancfiunea nulitdlii absolute, nici o mSsurd, cu excepliile in Codul muncii
(avertisment scris sau mustrare scrisa) sau din Legea nr. 188/1999 Statutul
funclionarilor publici, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei

cercetdri disciplinare prealabile.
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CAPITOLUL VIII
nASpUNDEREA PATRIMONIALA

Art.40.

(1) Salariafii rdspund patrimonial, in temeiul normelor qi principiilor rispunderii
civile, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legdturi cu
munca lor.

(2) Salarialii nu r6spund de pagubele provocate de forld majord sau de alte cauze
neprevdzute gi care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazi
in riscul normal al serviciului.

Art.4l.

(1) Cand paguba a fost produsd de mai mulli salariali, cuantumul rdspunderii
fiecdruia se stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, rdspunderea fiecdruia se stabilegte proporlional cu salariul sdu net

de la data constatdrii pagubei qi, atunci c6nd este caznl, gi in funclie de timpul
efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

Art.42.

(1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumd nedatorata este obligat sd o

restituie.

(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi

restituite in naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era

indreptdfit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor

sau serviciilor in cauzdse stabileqte potrivit valorii acestora de la data plAlii.

Art.43.

(1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile

salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este

incadratd in munc6.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fdr[ a putea dep69i

impreund iu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauz6, jumdtate din

salariul respectiv.

Lrt.44.

(1) in cazul in care contractul individual de munc6/ raport de serviciu inceteazd

inainte ca salariatul sd il fi despdgubit pe angajator qi cel in cauzd se incadreazd

la un alt angajator ori devine funclionar public, relinerile din salariu se fac de

cdtre noul angajator sau noua institulie ori autoritate public6, dup6' caz, pe baza

titlului executoriu transmis in acest scop de c6tre angajatorul pdgubit.

(2) Dacd persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator in temeiul

unui contract individual de muncd ori ca funclionar public, acoperirea daunei se

va face prin urmdrirea bunurilor sale, in condiliile Codului de procedurd civil6.
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CAPITOLUL IX

CIRCUITUL ACTELOR $I DOCUMENTELON iX UNITATE
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR $I

RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.45.

Actele, documentele gi lucrdrile pot purta denumirea de: dispozifii, decizii, notd
intern6, notd de serviciu, adresd de ingtiinfare, etc.

Lrt.46.

Dispozifiile sunt elaborate de cdtre fiecare serviciu in parte gi sunt transmise spre
aprobare gi sunt semnate de cdtre directorul executiv al unitdlii, fiind apoi
comunicate prin intermediul secretariatului.

Art.47.

Deciziile de imputare sunt intocmite de cdtre Serviciul Buget-Finanfe-
Contabilitate, vizate de cdtre directorul executiv adjunct economic qi sunt
transmise spre aprobare gi semnare directorului executiv.

Art.48.

Notele de serviciu qi notele interne se aproba de cdtre director executiv 9i se
comunicd celor interesafi prin intermediul secretariatului.

Art.49.

Documentele qi lucrdrile - altele dec0t dispozillile qi deciziile de imputare - se
inainteazd spre aprobare gi semnare directorului executiv, de cdtre gefii
compartimentelor de specialitate.

Art.50.

Deciziile gi dispoziliile se intocmesc in minimum 4 exemplare, din care un
exemplar se pdstreazd la secretariatul institufiei.

Art .51.

Actul sau adresa se redacteazdinatdteaexemplare originale cdfi destinatari sunt,
plus un exemplar care se va pdstra la serviciul de specialitate respectiv, purt6nd
gi numele gi prenumele persoanei care le-a intocmit.

Art.52.

(1) Toate documentele de provenien![ extern6, primite prin secretariatul unitAfli,
sunt inaintate directorului executiv pentru rezolufie qi repartilie cdtre
serviciile/func{iile/secfiile etc.qi care sunt delegate pentru solutionare.

(2) Regula se aplicd indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezolulia
directorului executiv al unitafi.

Art.53.

Dupd rezolvareacererii sau actului de cdtre serviciul sau compartimentul delegat
in acest scop, se Tnainteazl, prin grija secretariatului, directorului executiv spre

aprobare qi semnare.
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Art.54.

in cazul absenfei directorului executiv, are drept de semndturd directorul
executiv adjunct cdruia i s-a delegat aceastd autoritate, pentru anumite situalii qi

limite, statute expres, prin dispozilie scrisd a directorului executiv.

Art.55.

La cererile qi reclamaliile individuale ale salarialilor, formulate in scris, se

comunici rdspunsul in termen de 30 de zile.

CAPITOLUL X
sANArnrEA $I sECURITATE.q. iN MUNCA

Art.56.

(1) Angajatorul are obligalia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea viefii qi

sdndtd{ii salarialilor.

(2) Angajatorul are obligafia sd asigure securitatea gi sdndtatea salarialilor in toate

aspectele legate de munc6.

Art.57.

(1) Dispoziliile prezentului titlu se completeazd cu dispozilille legii speciale, ale

contractelor colective de muncd aplicabile, precum qi cu normele 9i normativele

de proteclie a muncii.

(2) Normele qi normativele de protecfie a muncii pot stabili:

a) mdsuri generale de proteclie a muncii pentru prevenirea accidentelor de

muncd qi a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) mdsuri de protecfie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau

anumite activitdti;

c) mdsuri de proteclie specifice, apticabile anumitor categorii de personal;

d) dispozilii referitoare la organizarea gi funcfionarea unor organisme

speciale de asigurare a securitdlii qi sdndtdlii in muncd

Art.58.

(l) in cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securitafi qi sAn6t6fi salariafilor, inclusiv pentru activitdlile de

pre.trenire a riscurilor profesionale, de informare qi pregdtire, precum 9i pentru

pun.r.u in aplicare a organizdrii protecliei muncii qi mijloacelor necesare

acesteia.

(2) La adoptarea qi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin (1) se va line

seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursS;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea

locurilor de muncd qi alegerea echipamentelor qi metodelor de muncd qi

de producfie, in vedlrea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone qi a
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muncii repetitive, precum qi a reducerii efectelor acestora asupra
sdndtdfii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

0 inlocuirea a aeea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai pulin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea m6surilor de proteclie colectivd cu prioritate fala de mdsurile
de protecfie individuald;

i) aducerea la cunogtinfd salarialilor a instrucliunilor corespunzdtoare.

Art.59.

(1) Angajatorul are obligaJia sd organizeze instruirea angaja[ilor sdi in domeniul
securitSlii gi sdndtdfii in muncd.

(2) Instruirea se realizeazd, periodic, prin modalitdli specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sdndtate in
muncd qi cu sindicatul sau, dupdcaz, cu reprezentanlii salarialilor.

(3) Instruirea prevdzutS la alin. (2) se realizeazd, obligatoriu in cazul noilor angaja[i,
al celor care iqi schimbd locul de munci sau felul muncii qi al celor care iqi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea
se efectueazd,inainte de inceperea efectivd a activit5fii.

(4) Instruirea este obligatorie qi in situalia in care intervin modificdri ale legislafiei
in domeniu.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND DISCPLINA MUNCII iX UNTTATB

Art.60.

Toli salaria{ii au obligalia de a respecta programul de lucru, de a-qi indeplini
atribuliile de serviciu, de a respecta normele de comportare, de a aduce la
indeplinire atribuliile qefului ierarhic superior.

Art .61.

Salariatul se obligd sd nu presteze, in interesul propriu sau al unui ter!, o
activitate care se afld in concurentd cu cea prestatd la angajatorul sdu ori sd nu
presteze o activitate in favoarea unui te4 care se afld in relafii de concurenfd cu
angajatorul sdu.

Art.62.

in cazul nerespectdrii cu vinovdlie a clauzei de neconcurenld, salariatul poate fi
obligat la plata de daune-interese corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a
produs angajatorului.

Art.63.

Salarialii, pe toatd durata contractului individual de munca/raportului de
serviciu, beneficiazd de prevederile Legii nr. 57112004 privind proteclia
personalului din autoritdfile/institufiile publice care semnaleazd incdlcdri ale
legii.
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Art.64.

(1) Salariafii, pe toatd durata contractului individual de muncS/raportului de
qi dupd incetarea acestuia, se obligd sd nu transmitd date sau informalii
au luat cunoqtinld in timpul executdrii contractului.

(2) in cazul nerespectdrii clauzei de confidenlialitate de cdtre salariat, acesta
obligat la plata de daune-interese.

servrcru
de care

poate fi

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art .65.

Prevederile regulamentului de organizare qi funcfionare sunt obligatorii pentru
tofi angaj alii unitdlii.

Art.66.

La intocmirea prezentului regulament de organizare qi funclionare s-au avut in
vedere prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, Legea nr. 188/1999 privind
Statutul funclionarilor publici, Contractul colectiv de munca.

Dispoziliile prezentului regulament se completeaz[ cu celelalte prevederi ale
legislaliei in vigoare.

Anexele 1,2 Si 3 privind listele cu informafiile de interes public, specifice unitAtii, fac
parte integranti din prezentul Regulament.

Prezentul Regulament Intern intri in vigoare incepind cu data de 01.08.2012.

i | $ !
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ANEXA nr.l Ia Regulamentul Intern
al Direcfiei de Slnitate Publici a Jude{ului Cluj

LISTA
informa{iilor de interes public comunicate din oficiu potrivit art. 5 din

Legea nr.54412001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

1 .

2.

J .

4.

5 .

Actele normative care reglementeazd organizarea gi funclionarea
Direcliei de Sdndtate Publicd a Judelului Cluj

Structura organizatoricS, atribuliile departamentelor, programul de
audienle ale Direcliei de Sdndtate Publicd a Judelului Cluj

Numele $i prenumele persoanelor din conducerea Direcliei de
Sdndtate Publicd a JudeJului Cluj qi datele de contact ale acestora.

Declaraliile de avere qi interese ale funclionarilor publici din cadrul
Direcliei de Sdndtate Publicd a Judefului Cluj;

Coordonatele de contact ale Direcliei de Sdndtate Publicd a Judelului
Cluj: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail
qi adresa paginii de Internet;

Bugetul de venituri si cheltuieli si executia acestuia.

Situaliile care constituie un risc pentru sbndtatea publicd qi misurile
care trebuie adoptate pentru a inlStura sau diminua efectele
nefavorabile.

Informdri cu privire Ia rezultatele ac{iunilor de control in domeniul
sdndtd1ii publice.

6.

7.

8.

EXECUTIV
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ANEXA nr.2la Regulamentul Intern
al Direc{iei de Sdnitate Publici a Judefului Cluj

bat,
DIRECTO XEC.UJIV

DR.DORI

LISTA
informa{iilor de interes public comunicate la cerere, potrivit art. 6 din

Legea nr.54412001 privind liberul acces la informatiile de interes
public

1. Rezultatele acliunilor de control/misiunilor de audit.

2. Soluliile adoptate pentru rezolvarea pldngerilor/ sesizdrilorl

reclamalii1or.

3. Indicatori anuali privind starea de sdndtate a populaliei.

4. Num6ru1 total al acliunilor de control, misiunilor de audit, numerul

sesizdrilor gi reclama{iilor inregistrate la Direcfia de Sdndtate

Publici a Judelului Cluj , in condiliile legii.

5. Numdrul total de controale efectuate, de decizii de suspendare a

activitelii, de retrageri sau anulSri de autorizati\ de func{ionare,

precum gi valoarea totald a amenzilor aplicate de cdtre personalul

imputernicit din cadrul Direc{iei de Sinitate Publicd a Judetului

Cluj

6. Contractele de achizilii, in condiliile legii.

l. Situalia obiectivelor autorizate sanitar.
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ANEXA nr.3 la Regulamentul Intern
al Direc{iei de Sinitate Publica a Jude{ului Cluj

DIRECTOR
DR.DORINA

LISTA
informa{iilor exceptate de la comunicare, pentru respectarea

principiului confi den{ialitd{ii

1. Rapoartele de control gi audit.
2. Notele de serviciu cu caracter intern.
3. Sesizdrile gi documentele comisiei de disciplind.
4. Sesizirile, reclamaJiile, petifiile, inclusiv rdspunsurile la acestea.
5. Corespondenfa scrisd cu institutiile sau autoritAlile publice interne qi

internalionale.
Corespondenla cu organizafiile patronale gi sindicale, asocialiile profesionale.
Corespondenfa cu furnizorii de servicii medicale, medicamente, dispozitive
medicale qi materiale sanitare, precum qi cu pacienfii.
Registrul de intrare-ieqire a corespondenlei.
Confinutul dosarelor privind litigiile in care institulia este implicatd.
Documentele a cdror comunicare publicd poate afectaprincipiul liberei concurenle
sau care pot influenla dosarele aflate pe rolul instanlelor de judecat[.
Ordinele sau circularele cu caracter intern emise de cnducerea DSP Cluj care nu
v izeazd, aspecte fi nanciare ;

12. Perioadele in care sunt planificate acliuni tematice de control in domeniul
sdndtdlii publice.

13. Planul privind controalele tematice.
14. Anexa la referatul justificativ de stabilire a domeniilor auditabile, proiectul

planului de audit gi planul de audit.
15. Informatii cu privire la datele personale, numerele personale de telefon ale

persoanelor angajate in cadrul Direcliei de Sdndtate Publicb a judelului Cluj
precum gi informafii privind activitAflle extraprofesionale ale acestora;

16. Registrul de inregistrare a avizelor gi autorizafiilor emise in aplicarea legii.
17. Copii ale autoizatiilor sau avizelor eliberate.
18. Listele de inventariere a bunurilor;
19. Procesele-verbale de constatare, procesele verbale de contravenlie gi rapoartele de

inspec!ie;
20. Informa{ii care fac parte din categoria informaliilor clasificate, potrivit legii.

6.
7.

8 .
9 .
10 .

1 1 .
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