@4-82-'15 16:51 FROM-1SP-&DMINISTRATIY S 1050 R KR S T-71% POez/ /003 F-119

Anung pentru recrutarea unui membru reprezentant al Ministerufui Sanatatii in Consiliul de
Administratie al S.C. Antibiotice 5.A,

in conformitate cu OUG 109/2011, Ministerul Sanitdti, in clitate de Autoritate Contractanta, a
selectat compania $.C. Quest Advisars S.R.L. pentrl a-i ofen asistentd in procesul de selectie a unul
membru reprezentant al Ministerului Sanhtédtii in Consilinl de Administratie al 5.C. Antibiotice [agh S.A

Compania Antibiotice lagi S.A. este cel mai important producator roman de medicamente generice
Misiunea Antibiotice lasi S.A. este de a transforma tratamentele valorease intr-un mijloc nai accesibil de
imbunatatire a calitagii vietli oamenilor,

portofoliul de peste 150 de medicamente acoperd o gama larga de arii terapeutice, stritegla oe
desvaltare a produselor fiind concentratd astdz pe medicamentele din clasele cardiovascular,
antiinfectioase §i sistem nervos central.

Pe piata internii, Antibiotice lagli S.A. se diferenyiazd ca principal producdter de medicamente
antiinfectioase si singurul producatar de substante active obginute prin biosinteza (Mistatina),

1. Criterii de recrutare §i selectie

Salariat{a) al/a Ministerului Sanatitii - aparat propriu sau al unitatilol subordonate;

2 Absolvent de studii universitare de lunpa duratd finalizate cu diploma de licentd sau echivatentd Tn
domeniul: medicind/ stiinte economice/ stiinge juridice;

3. Experientd profesionald generald de minim 10 ani;
Experienta in domeniul medicing/ stiinje economice/ gtinte juridice, de cel putin 5 oni de la data
obtinerii diplomei de studii superioare

5. Experienta manageriald dobandita prin ocuparea unor functii de conducere de minim 3 o

2. Criterii care constituie avantaje

1. Cursuri de perfectionare sau specializare In domeniul medicing/ gtiinte economices stinge juniclice,
realizate Tn tard sau strainatate;

2. Experientd in stabilirea si implementarea unor strategil corporative,

3. Cunoasterea legislatiel specifice privind guvernanta corporativa a intreprindariler publice;

4. Capacitatea de a sustine argumentat propuneri, solutll, puncte de vedere;

5. Capacitate de alucrain echipd;

6, Abilitdti de negociere;

7. Abilitati de comunicare,

3, Regull cu privire la procesul de seleclie

» () persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de administratos sifsau de membry
al consiliului de supraveghere in societili pe actiuti/intreprinden publice al ciror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei.

» Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de confliet de
interese sau incompatibilitagi.

«  Toti candidatii tcebuie s fie In rmdsurd 53 deting calitatea de membru in Consiliul de Admimstrate al
$.C. Antibiotice lasi (inclusiv, insd fird a se limita [a lipsa antecedentelor penale - cazler judiciar, lipsa
situatiei de incompatibilitate sau a conflictului de interese - declaratie pe proprie raspundere ca nu se
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afld in situatie de incompatibilitate sau conflict di interese, lipsa abaterilor sifsau sanciiutilas
disciplinare - adeverintd semnata de conducatorul structurii de resurse umane din caurul Institugie in
care este Incadrat candidatul, prin care se atestd faprul ¢d nud a fost sanctionat disciplinar, ipsa
debitelor cdtre bugetele de stat gi/saulotale - ligh fiscnli, erg).

4. Documente necesare pentru depunerea candidaturii

= Opis;

= Curriculum Vitae Tn limba romana;

»  Serisoare de intentie Tn limba romand - in cadrul careia candidatul va motiva aplicatia 5l va detalia
modul in care indeplineste liecare dintre criteriile cuprinse i Anuntul de seleclic (pentoe ditallin se
vedea anexat Modelul de Completare al Scrisorii de Intentie);

v Cel putin doua referinfe/cecomandari relevante din partia Unpr persaanes cu functii de conducere cu
care candidatul a lucrat/colaborat In ultimii 5 ani - acestea va contine datele de contact{adresy de e
mail §1/sau numdr de telefon) ale persoanei care oferd recomandarea;

= Copiile diplomelor de studii §i, dupa caz, ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializi;

=  Copie dupa carnetul de muncd sau dupa caz @ adiverinld care siv ateste vechimea in munca i in
specialitaten studiilor;

= Adeverinta semnatd de conducitorul structurii de resurse wmanes cdin cadrul Tnstitutiel o cire gste
incadrat candidatul, prin care se atesta faptul ca acesta nu a fosy sanciionat disciplinar;

«  Declaratie pe propria raspundere privind lipsa situatici de incompatibilitate si a conflictului de
interese (Formular 1);

s Cazier judiciar;

»  Certificat de atestare fiscald dovedind lipsa debitelor titee bugetele de stat §1/sau locale:

s (Copie aactului de identitate

5. Maodul de depunere a candidaturii

Candidaturile cuprinzand documentele solicitate prin prezentul anuny ver fi tnmse/depuse cu
confirmare de primire pana cel tarziu In data de 06.03.2015, ora 16.00 , pe suport hartie, in plic inchis §f
sigilat, pe care se va mentiona: ,Procedura de Recrutare - Membra Tn Consifiul de Administratic 5.C
Antibiotice lasi S.A.] Nume si Prenume Condidat”, 1a sdresa de corespondenta 5.C. QUEST ADVISORS
$.R.L., str. Inp. Gheorghe Bals nr. 3, et. 4, interfon ‘Quest Advisors’, sector 1, cod poytal D11889
Bucuresti, precum §i in format electronic, pe adresa de ¢omail antibiotice glguestadvisors. gu

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidaturd, solicltate prin prezentul
Anunt de selectie, este obligatorie. Impuosibilitatea transmiterii pe suport hartie, T termiendl indicat, o
tuturor decumentelar solicitate poate atrage dupd sine excluderea din procedura de recrutare g selocte,

Brin transmiterea aplicatiel, candidatii 15 dan acordul implieit ca datele Tor personale <o te provesatd
in scopul prezentei proceduri de recrutare i selectic Ministerul Sanatatli  Tsi reserva dreptul de a
intervieva numai candidatii selectati i de a renunta la procesul de selectie oricand pe parcarul deralin
procedurii. Candidatilor selectati pentru interviu li se pot cere documente suplimentare de natura s
probeze experienta sau statutul lor profesional.
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